
AUSBILDUNGSBÖRSE
2019

DEINE TRAUMJOBS 
UND PRAKTIKA 
GIBT ES HIER
Dienstag, 26. März 2019
Hohenzollernhalle, Heilsbronn

8.00 bis 15.00 Uhr für Schulen, 

von 12.00 bis 15.00 Uhr 
für Dich und Deine Eltern

Alle Unternehmen findest Du hier:

Agentur für Arbeit
Ansbach – Weißenburg 

www.netzwerk-fachkraefte.de 

FÜR DICH
KOSTENLOS:

BEWERBUNGSBILDER

DIGITAL & GEDRUCKT
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Kernfranken

Bessere Arbeitsplätze, als Du denkst
Die Städte und Gemeinden Bruckberg, Dietenhofen, Heilsbronn, 
Lichtenau, Neuendettelsau, Petersaurach, Sachsen b. Ansbach 
und Windsbach haben sich zur Kommunalen Allianz Kernfran-
ken zusammengeschlossen. Damit wollen sie gemeinsam ihre Stärken herausarbeiten, denn die 
Region hat deutlich mehr zu bieten, als es auf den ersten Blick scheint. Obwohl der Landkreis Ansbach 
ländlich geprägt ist, gibt es hier mehr Industriearbeitsplätze als in Nürnberg. Hier gibt es viele Unter-
nehmen, deren Produkte auf der ganzen Welt zu finden sind. Sie bieten handwerkliche Arbeitsplätze 
genauso wie Entwicklungsaufgaben. 

Neben den bekannten, großen Firmen, die jeder kennt, hat sich die Industrie so entwickelt, dass es viele 
hochqualifizierte Zulieferer gibt, die Du vielleicht noch gar nicht kennst. Sie sind es, die viele Teile der 
großen Unternehmen entwickeln und herstellen. Das heißt, hier gibt es viele Arbeitsplätze, an denen sich 
junge Menschen entwickeln und auch Karriere machen können. Gerade von diesen Zulieferbetrieben 
gibt es sehr viele hier in der Region, nicht nur für die Automobilindustrie. Diese Unternehmen bieten 
interessante und sichere Arbeitsplätze mit Karrierechancen, guten Arbeitsbedingungen, einer guten Be-
zahlung und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Und das Tolle ist: Alle diese Firmen gibt es hier in 
Kernfranken und drum herum. Man muss nicht weit fahren oder in eine Stadt ziehen, wo die Wohnkosten 
viel vom sauer verdienten Azubigehalt verbrauchen.

Leben, wo andere Urlaub machen
Grundsätzlich ist die Lage der Kernfranken-Kommunen günstig, sie liegen genau zwischen der Metro-
pole Nürnberg und dem Oberzentrum Ansbach. Durch die S-Bahn-Linie Dombühl – Nürnberg oder 
der Autobahn 6 ist die Region sehr gut angeschlossen. Inzwischen ziehen bereits viele Menschen aus 
den großen Städten wieder hierher, denn sie suchen einen günstigen Wohnraum mit Grünflächen, einer 
guten Nahversorgung und Kinderbetreuung. Das Schulangebot sowie die medizinische Versorgung 
bieten eine gute Vielfalt. Der Naherholungswert ist hier sehr hoch, eine Region, in der andere Menschen 
Urlaub machen. Auch der Freizeitwert ist sehr gut, in vielen Bereichen gibt es Angebote. Zudem ist Nürn-
berg mit seinem ergänzenden Angebot relativ schnell erreichbar.

Die Wirtschaft ist gut aufgestellt, vom Handwerk über Dienstleistung und produzierendem Gewerbe bis 
zum Global Player ist alles vertreten. In der Region haben sich zudem Spezialisierungen in einzelnen Wirt-
schaftsbereichen entwickelt, welche überregionale und weltweite Ausstrahlung haben und ein Aushänge-
schild der Region sind, besonders im Kunststoffsektor und der Automobilzulieferindustrie. Es gibt attraktive 
Rahmenbedingungen für die Ansiedlung von Gewerbe und Dienstleistungsbetrieben in der Region. Diese 
werden auch genutzt, gerade wegen des besseren Wohnwertes für die Angestellten zieht es neue Unter-
nehmen hierher. Im Gebiet von Kernfranken leben mehr als 40.000 Einwohner, so viele wie in Ansbach. 
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Ansprechpartner

Agentur für Arbeit
Schalkhäuser Straße 40
91522 Ansbach
Berufsberatung
Tel.: 01801/55 51 11
dinkelsbuehl@arbeitsagentur.de
ansbach.bgl@arbeitsagentur.de
Berufsinformationszentrum
Tel.: 01801/55 51 11
ansbach.biz@arbeitsagentur.de

Bayerisches Berufsschulnetz
Verzeichnis regionaler Berufsschulen,  
Informationen zur Berufswahl, 
Ausbildung und mehr unter
www.berufsschulnetz.de

Berufliches Fortbildungszentrum  
(bz) Ansbach
Rettistraße 56
91522 Ansbach
Tel.: 0981/4 88 90 0
info@wem.bfz.de

EJSA Rothenburg GmbH
Kirchplatz 13
91541 Rothenburg o.d.T.
Tel.: 09861/93 69 426
ausbildung@ejsa-rot.de

Jugendmigrationsdienst
Spitalgasse 17
91555 Feuchtwangen
Tel.: 09852/61 34 35
jmd@ejsa-rot.de

Eltern-, Jugend- und Familienberatung
für Landkreis und Stadt Ansbach
Crailsheimstraße 64
91522 Ansbach
Tel.: 0981/4 68 55 55
eb-stelle@landratsamt-ansbach.de

Handwerkskammer für Mittelfranken
HWK Geschäftsstelle Ansbach
Johann-Sebastian-Bach-Platz 24
91522 Ansbach
Tel.: 0981/97 105 00
info@hwk-mittelfranken.de

Industrie- und Handelskammer  
Nürnberg für Mittelfranken  
IHK-Geschäftsstelle Ansbach
Bahnhofsplatz 8
91522 Ansbach
Tel.: 0981/20 95 70 00
ihkg-ansbach@nuernberg.ihk.de

Kolping-Bildungszentrum Ansbach
Bahnhofstraße 2
91522 Ansbach
Tel.: 0981/48 74 43 0
ansbach@kolpingbildung.de

Institut der deutschen Wirtschaft Köln 
JUNIOR g GmbH
www.beroobi.de

Jobbörse der Agentur für Arbeit
https://jobboerse.arbeitsagentur.de

Kompetenzcheck – ein Gemein-
schaftsprojekt von IHK und HWK
https://ihk.persokomp.de

Lehrstellenbörse der  
HWK für Mittelfranken
www.hwk-mittelfranken.de
(Rubrik Ausbildung Lehrstellenboerse.de)

Online-Ausbildungsdatenbank  
für den Landkreis Ansbach
www.ausbildung-landkreis-ansbach.de

KOMPASS BERUF –  
der Test der Berufsorientierung
www.sparkassen-schulservice.de

Ansprechpartner
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Fragebogen für die Ausbildungsbörse

Liebe Schülerinnen und Schüler, 
schon bald steht Ihr vor der wichtigsten Entscheidung Eures Lebens: Wie soll 
es nach der Schule beruflich weitergehen? Vor allem gilt es aus dem riesigen 
Angebot die Ausbildung zu finden, die zu den eigenen Interessen und Fä-
higkeiten passt. Dieser Fragebogen soll Euch helfen, den richtigen Beruf zu 
entdecken. Viel Spaß dabei.

Den richtigen Beruf entdecken

Name:

Beruf:

Diese Unternehmen bilden in dem Beruf aus:

Mindestalter:

Schulische Voraussetzungen:

Klasse:

Gehalt:

Weitere Talente, die von Vorteil sind: Auf diese Schulfächer kommt es an:

Arbeitszeit:

Wie ist der Arbeitsplatz: Mit wem arbeitet man in diesem Beruf:

Ähnliche Berufe:Weiterbildungsmöglichkeiten:

Ausbildungsdauer:

Hier kann man diesen Fragebögen herunterladen
www.netzwerk-fachkräfte.de/ausbildung
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Ausstellerverzeichnis – 26. März 2019 Hohenzollernhalle Heilsbronn

AOK Bayern –
Die Gesundheitskasse
Eyber Straße 63
91522 Ansbach
www.aok.de

Ausbildungsberuf:
Sozialversicherungsfachangestellte/r

Ansprechpartner: 
Carmen Blum
Tel.: 0911 / 218 – 460
Willi Wiegner
Tel.: 0981 / 90 92 – 100
willi.wiegner@by.aok.de

Geschäftstätigkeit: 
Gesetzliche Kranken- und 
Pflegeversicherung

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

ALDI GmbH & Co. KG
Gildestraße 17
91154 Roth
karriere.aldi-sued.de

Ausbildungsberufe:
Kaufmann/frau im Einzelhandel | Handelsfachwirt/in | Verkäufer/in | Duales Studium internationales Handels-
management (B.A.) (m/w) | Duales Studium international Business (B.A.) (m/w)

Ansprechpartnerin: 
Andrea Welker
Tel.:  09171 / 807 – 420
andrea.welker@aldi-sued.de

Geschäftstätigkeit: 
ALDI SÜD ist mit 30 Regionalgesell-
schaften, den rund 1890 Filialen 
und mehr als 43.400 Mitarbeitern in 
West- und Süddeutschland vertreten.

zusätzliche Möglichkeiten: Praktikum | Duales Studium
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Ausstellerverzeichnis – 26. März 2019 Hohenzollernhalle Heilsbronn

Autohaus Oppel GmbH
Liebigstr. 1
91522 Ansbach
www.oppel-automobile.de

Ausbildungsberufe:
KFZ-Mechatroniker/in für PKW oder LKW | Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) | Automobilkaufmann/frau | 
Kaufmann/frau für Büromanagement | Fachinformatiker/in für Systemintegration

Ansprechpartner: 
kaufmännisch: Susanne Oppel
susanne.oppel@oppel-automobile.de
technisch: Christoph Schuster
christoph.schuster@oppel-automobile.de
Tel.: 0981 / 46 51 – 0

Geschäftstätigkeit: 
Automobilbranche, 
autorisierter Mercedes-
Benz Verkauf und Service

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

BARMER
Fischerstraße 5a
91522 Ansbach
www.barmer.de 

Ausbildungsberufe:
Sozialversicherungsfachangestellte/r | Kaufmann/frau im Gesundheitswesen |Kaufmann/frau für Dialogmarke-
ting | Fachinformatiker/in

Ansprechpartner: 
Reiner Brinschwitz  
Tel.: 0800 / 33004 20 – 43 51
reiner.brinschwitz@barmer.de
Jörg Böhmländer
Tel.: 0800 / 33004 20 – 43 90
joerg.boehmlaender@barmer.de
Bewerbungen an:
andreas.haupt@barmer.de

Geschäftstätigkeit: 
Gesetzliche Krankenversicherung 

zusätzliche Möglichkeiten: Praktikum | Duales Studium



Ausstellerverzeichnis – 26. März 2019 Hohenzollernhalle Heilsbronn

BGU Baugeräte-Union 
GmbH & Co. 
Maschinenhandels-KG
Hardtstraße 9
91522 Ansbach
www.bgu-baumarkt.de

Ausbildungsberufe:
Kaufmann/frau im Einzelhandel | Verkäufer/in | Kaufmann/frau für Büromanagement | Fachkraft für Lager-
logistik (m/w)

Ansprechpartnerinnen: 
Monika Reiter
Tel.: 0981 / 969 - 30 42
monika.reiter@bgu.de
Nadine Reichel
Tel.: 0981 / 969 - 30 27
nadine.reichel@bgu.de
Bewerbung an: 
bewerbung@bgu.de

Geschäftstätigkeit: 
Sehr gut sortierter Baumarkt 
mit großem Gartencenter und 
Kleingerätemietpark. Wir decken 
den Bedarf unserer Privat- und 
Firmenkunden.

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum
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Ausstellerverzeichnis – 26. März 2019 Hohenzollernhalle Heilsbronn

Diakonie Neuendettelsau
Wilhelm-Löhe-Straße 23
91564 Neuendettelsau
www.diakonieneuendettelsau.de

Ausbildungsberufe:
Kinderpfleger/in | Sozialbetreuer/in | Altenpfleger/in | Altenpflegehelfer/in | Gesundheits- und Kranken-
pfleger/in | Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in | Diätassistent/in | Heilerziehungspfleger/in | Heiler-
ziehungspflegehelfer/in | Ergotherapeut/in | Erzieher/in | Heilpädagoge/in | Pflegefachhelfer/in| Kauf-
mann/frau für Büromanagement

Ansprechpartnerin: 
Christa Heubeck
Tel.:  09874 / 8 – 63 93 
schulen@
diakonieneuendettelsau.de

Geschäftstätigkeit: 
Die Diakonie Neuendettelsau ist mit 
rund 7.800 Mitarbeitenden in 200 
Einrichtungen einer der größten 
Anbieter von Dienstleistungen im 
sozialen Bereich sowie im Gesund-
heitswesen in Deutschland.

zusätzliche Möglichkeiten: Praktikum | Duales Studium | Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Branofilter GmbH
Industriestraße 23
90599 Dietenhofen
www.branofilter.de

Ausbildungsberufe:
Industriekaufmann/frau | Packmitteltechnologe/in | Elektroniker/in für Automatisierungstechnik | Fachkraft für 
Lagerlogistik (m/w) | Fachlagerist/in

Ansprechpartnerin: 
Alexandra Portzky
Tel.: 09824 / 955 - 0 
a.portzky@branofilter.de
Bewerbung an: 
bewerbungen@branofilter.de

Geschäftstätigkeit: 
Entwicklung und Fertigung von 
Staubsaugerbeuteln für Haushalt 
und Industrie sowie Herstellung 
von Raumluftfiltern.

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum
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Dr. Loew Soziale Dienstleistungen 
GmbH & Co. KG
Gewerbering Süd 12
92533 Wernberg-Köblitz
www.dr.loew.de

Ausbildungsberufe:
Heilerziehungspfleger/in | Heilerziehungspflegehelfer/in | Erzieher/in  Arbeitserzieher/in | Kinderpfleger/in | 
Altenpfleger/in | Pflegefachhelfer/in | Generalistische Pflegeausbildung (m/w) | Sozialbetreuer/in | Kauf-
mann/frau für Büromanagement | Duales Studium Sozialmanagement und Soziale Arbeit (m/w)

Ansprechpartnerin: 
Pia Braun
Tel.:  09604 / 915 - 180
braun.pia@loew.de
Johannes Wirth
09604 / 915 - 209
wirth.johannes@loew.de

Geschäftstätigkeit: 
Vollstationäre und Ambulante 
Betreuung von Menschen mit 
geistigen, psychischen und körper-
lichen Einschränkungen, Senioren 
und Jugendliche.

zusätzliche Möglichkeiten: Praktikum | Duales Studium

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann sende uns bitte deine aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen an: 
geobra Brandstätter Stiftung & Co. KG
c/o Personalabteilung
Kennziffer: 17-082-N 
Brandstätterstr. 2-10
90513 Zirndorf
personal@playmobil.de

Mit über 4.200 Mitarbeitern weltweit ist die geobra Brand-
stätter Stiftung & Co. KG ein echter Global Player. Neben der 
Firmenzentrale in Zirndorf bei Nürnberg und derzeit europa-
weit vier Produktionsstandorten unterhält das Unternehmen 
insgesamt 12 internationale Vertriebstöchter. 

Die beiden Marken PLAYMOBIL und LECHUZA stehen für 
Tradition, Innovation und Spitzenqualität. Von der Entwicklung 
bis hin zur Produktion sind Engagement und Leistungsbereit-
schaft bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gefragt, um 
gemeinsam die Erfolgsgeschichte weiterzuschreiben. Werde 
auch du ab September 2018 Teil des Teams!

Wir bilden aus:
• Werkzeugmechaniker (m/w)
• Industriemechaniker  (m/w)
• Verfahrensmechaniker (m/w)  

für Kunststoff-/Kautschuktechnik  
• Fachkräfte (m/w) für Lagerlogistik

GEOBRA BRANDSTÄTTER  
STIFTUNG & CO. KG

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann sende uns bitte deine aussagekräftigen  
Bewerbungsunterlagen an: 
geobra Brandstätter Stiftung & Co. KG
c/o Personalabteilung
Kennziffer: 17-082-N 
Brandstätterstr. 2-10
90513 Zirndorf
personal@playmobil.de

Mit über 4.200 Mitarbeitern weltweit ist die geobra Brand-
stätter Stiftung & Co. KG ein echter Global Player. Neben der 
Firmenzentrale in Zirndorf bei Nürnberg und derzeit europa-
weit vier Produktionsstandorten unterhält das Unternehmen 
insgesamt 12 internationale Vertriebstöchter. 

Die beiden Marken PLAYMOBIL und LECHUZA stehen für 
Tradition, Innovation und Spitzenqualität. Von der Entwicklung 
bis hin zur Produktion sind Engagement und Leistungsbereit-
schaft bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gefragt, um 
gemeinsam die Erfolgsgeschichte weiterzuschreiben. Werde 
auch du ab September 2018 Teil des Teams!

Wir bilden aus:
• Werkzeugmechaniker (m/w)
• Industriemechaniker  (m/w)
• Verfahrensmechaniker (m/w)  

für Kunststoff-/Kautschuktechnik  
• Fachkräfte (m/w) für Lagerlogistik

GEOBRA BRANDSTÄTTER  
STIFTUNG & CO. KG
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Ausstellerverzeichnis – 26. März 2019 Hohenzollernhalle Heilsbronn

FEGA & Schmitt 
Elektrogroßhandel GmbH
Rettistraße 5
91522 Ansbach
www.fega-schmitt.de

Geschäftstätigkeit: 
Wir sind ein Elektrogroßhandel und 
Tochtergesellschaft der international 
agierenden Würth Gruppe. Dabei 
sind wir für das Elektrohandwerk, 
den Elektrofachhandel und für die 
Industrie ein zuverlässiger Partner 
bei der Materialbeschaffung.

zusätzliche Möglichkeiten: Praktikum | Duales Studium

Ausbildungsberufe:
Kaufmann/frau im Groß- und Außenhandel | Handelsfachwirt/in im dualen System | Kaufmann/frau im E-
Commerce | Mediengestalter/in Gestaltung und Technik | Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) | Fachlagerist/in | 
Elektroanlagenmonteur/in | Bachelor of Arts BWL Handel mit Schwerpunkt Vertrieb (m/w) | Bachelor of Science 
Wirtschaftsinformatik (m/w) | Bachelor of Arts BWL Dienstleistungsmanagement mit Schwerpunkt Human 
Resources (m/w)

Ansprechpartner: 
Bewerbung unter: 
www.fega-schmitt.de/
karriere

Elektro Hofmockel GmbH & 
Co. Elektroanlagen KG
Gewerbering Nord 11
91189 Rohr
www.elektro-hofmockel.de

Geschäftstätigkeit: 
Elektrotechnik und Prozess-
automation für kommunale 
und industrielle Anlagen

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

Ausbildungsberufe:
Elektroniker/in mit Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik | Elektroniker/in für Automatisierungstechnik

Ansprechpartner: 
Marco Schneider
Tel.: 09876 / 97 90 18
marco.schneider@elektro-hofmockel.de
Bewerbung an: 
info@elektro-hofmockel.de



Begeisterung. Erfolg. Heimat.  
Karrierestart.

Ausbildung oder Studium? -
    Bei uns kannst Du beides!

  Bankkaufmann (m/w/d)

  Kaufmann für Versicherungen und Finanzen (m/w/d)

  Kaufmann für Dialogmarketing (m/w/d)

  Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

  Azubi & Student - im Verbundstudium (m/w/d)

Starte Deine Karriere im September 2019 als

Mittelfranken West eG
VR-Bank

www.vr-mfr.de/bewerbung

Außerdem kannst Du Dich für ein Schülerpraktikum oder 
für ein Praktikum im Rahmen Deines Studiums bewerben.
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Ausstellerverzeichnis – 26. März 2019 Hohenzollernhalle Heilsbronn

Finanzamt Ansbach 
mit Außenstellen
Mozartstraße 25
91522 Ansbach
www.finanzamt-ansbach.de
www.steuer.bayern.de/
ausbildung

Ausbildungsberuf/Studium:
Finanzwirt/in | Diplom-Finanzwirt/in (FH)

Ansprechpartner: 
Andrea Schmeller
Tel.: 0981 / 16 - 321 
ausbildungsleiter.01@fa203.stv.bayern.de
Gerd Nehmeyer
0981 / 16 - 322
ausbildungsleiter.02@fa203.stv.bayern.de

Geschäftstätigkeit: 
Steuerfestsetzung, 
Steuererhebung und 
Betriebsprüfung

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

Fleischerinnung Ansbach
Oberhäuserstrasse 28-30
91522 Ansbach
www.fleischer-mit-herz-ansbach.de

Geschäftstätigkeit: 
Metzgerei / Catering / Schul-
verpflegung und vieles mehr von 
handwerklichen Metzgereibetrie-
ben in Stadt und Landkreis Ans-
bach, stellvertretend hierfür nimmt 
die Fleischerinnung Ansbach teil.

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

Ansprechpartnerin: 
Kristin Güllich
Tel.: 0160 / 96 64 10 97
info@fleischer-mit-herz-
ansbach.de

Ausbildungsberufe:
Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandwerk mit Fachrichtung Fleischerei | Metzger/in



Warum du dich bei uns wohlfühlst
O Deine Ausbildung bei RKW ist interessant, 

abwechslungsreich und macht Spaß

O Du wirst hervorragend betreut und hast die 
Möglichkeit, vielfältige Erfahrungen zu 
sammeln

O Bei RKW lernst du alles, was dir eine richtig 
gute Zukunft eröffnet

Was wir herstellen
O Hochwertige Folien zur Herstellung von 

Windeln und anderen Hygieneprodukten

Unsere Ausbildungsberufe
O Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

O Medientechnologe Druck Flexodruck (w/m/d)

O Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 
Kautschuktechnik (w/m/d)

O Elektroniker für Betriebstechnik (w/m/d)

O Industriemechaniker (w/m/d)

O Industriekaufleute (w/m/d)

Mit Kunststoff 
in die Zukunft 

Sende deine Bewerbung an: Regina Förster
RKW SE Tel.: 09872 / 803 12
Jakob-Müller-Ring 2
91580 Petersaurach

Warum du dich bei uns wohlfühlst
O Deine Ausbildung bei RKW ist interessant, 

abwechslungsreich und macht Spaß

O Du wirst hervorragend betreut und hast die 
Möglichkeit, vielfältige Erfahrungen zu 
sammeln

O Bei RKW lernst du alles, was dir eine richtig 
gute Zukunft eröffnet

Was wir herstellen
O Hochwertige Folien zur Herstellung von 

Windeln und anderen Hygieneprodukten

Unsere Ausbildungsberufe
O Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)

O Medientechnologe Druck Flexodruck (w/m/d)

O Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und 
Kautschuktechnik (w/m/d)

O Elektroniker für Betriebstechnik (w/m/d)

O Industriemechaniker (w/m/d)

O Industriekaufleute (w/m/d)

Mit Kunststoff 
in die Zukunft 

Sende deine Bewerbung an: Regina Förster
RKW SE Tel.: 09872 / 803 12
Jakob-Müller-Ring 2
91580 Petersaurach

Ausbildung bei RKW – 
entdecke, was in dir steckt.
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Ausstellerverzeichnis – 26. März 2019 Hohenzollernhalle Heilsbronn

FMS AG
Druckereistr.2 
91578 Leutershausen
www.fmsag.de

Ausbildungsberufe:
Packmitteltechnologe/in | Maschinen und Anlagenführer/in

Ansprechpartnerin: 
Elisabeth Glassl
Tel.: 09823 / 88 27
e.glassl@fmsag.de

Geschäftstätigkeit: 
Die FMS AG gilt mit über 100 Jahren 
Erfahrung als Verpackungsspezialist. 
Unsere Standorte befinden sich in der Mitte 
Europas, in Leutershausen (Bayern) und 
Krölpa in Thüringen.

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

geobra Brandstätter 
Stiftung & Co. KG 
Brandstätterstraße 2-10
90513 Zirndorf
www.playmobil.de
www.lechuza.de

Ausbildungsberufe:
Werkzeugmechaniker/in | Industriemechaniker/in | Verfahrensmechaniker/in für Kunststoff- Kautschuktechnik | 
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Ansprechpartner: 
Werner Weiß
Tel.: 09824 / 950 – 38 45
Daniela Nehmeier
Tel.: 0911 / 96 66 – 22 53
personal@playmobil.de

Geschäftstätigkeit: 
Hersteller von Playmobil und 
LECHUZA

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum
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Gustav Meyer GmbH
Raiffeisenstraße 15
91575 Windsbach
www.gustav-meyer-
strassenbau.de

Ausbildungsberufe:
Tief- und Straßenbauer/in | Land- und Baumaschinenmechatroniker/in | Bürokaufmann/frau

Ansprechpartner: 
Matthias Sauerbeck
Tel.: 09871 / 67 939 - 10
sauerbeck@gustav-meyer-strassenbau.de
Bewerbung an: 
fritzsche@gustav-meyer-strassenbau.de

Geschäftstätigkeit: 
Straßen- und Wegebau, Erdar-
beiten, Kanal- und Rohrleitungs-
bau, Pflasterarbeiten, Bauland-
erschließung, Außenanlagen, 
Gabionenwände und digitale 
Vermessung

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

 

Du bist kreativ,  
arbeitest gerne mit 

Menschen &  
bist handwerklich begabt 

??? 
 

Dann bist Du bei uns  
genau richtig !!! 

 

Bewirb Dich als  
Metzger/In oder 

Metzgereifachverkäufer/In  
in Stadt & Land  

Ansbach !!! 
 

 
www.fleischer-mit-herz-

ansbach.de 
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Ansprechpartner: 
Helga Freitag (Einrichtungsleitung)
Tel.: 09827 / 92 92 – 0
3001EL@korian.de
Thomas Richter
Tel.: 09827 / 92 92 – 0
3001PDL@korian.de
Bewerbungen an:
roggenberg@korian.de

Haus PHÖNIX 
am Roggenberg
Veit-Stoß-Weg 15
91586 Lichtenau
www.korian.de

Ausbildungsberufe:
Altenpfleger/in | Altenpflegehelfer/in 

Geschäftstätigkeit: 
Korian Deutschland ist mit 21.500 
Mitarbeitern in mehr als 230 Einrich-
tungen und knapp 30 ambulanten 
Diensten einer der großen Anbieter 
im Bereich Pflege und Betreuung

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

Hans Kupfer & Sohn 
GmbH & Co. KG
Mausendorfer Weg 11 
91560 Heilsbronn 
www.hanskupfer.de

Ausbildungsberufe:
Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w) | Mechatroniker/in | Industriekaufmann/frau | Fachlagerist/in | 
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Ansprechpartnerin: 
Heidi Matz 
Tel.: 09872 /80 42 20          
hmatz@hanskupfer.de

Geschäftstätigkeit: 
Produktion von hochwertigen Fleisch- und 
Wurstwaren. Schwerpunkte liegen im Bereich 
der Brühwurst-, Rohwurst- und Kochpökel-
warenherstellung. Unsere Kunden sind alle 
namhaften Handelspartner im deutschen und 
auch europäischen Lebensmitteleinzelhandel.

zusätzliche Möglichkeiten: Praktikum | Duales Studium



w

In einer Ausbildung dreht 
es sich bei uns um vieles.

Vor allem aber 
um dich!

www.rb-windsbach.de
info@rb-windsbach.de

Jetzt
bewerben! 

Anzeige_210_148_Contact_RB_Windsbach.indd   1 09.01.2019   09:06:43
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Ausbildungsberufe:
Altenpfleger/in | Altenpflegehelfer/in 

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

Ansprechpartner: 
Jan Grabinger
Tel.: 09871 / 67 81 – 0
windsbach@korian.de
Sabine Ebner
Tel.: 09871 / 67 81 – 0
3008PDL@korian.de
Bewerbung an: windsbach@korian.de

Haus PHÖNIX 
Windsbach
Ansbacher Straße 36
91575 Windsbach
www.korian.de

Geschäftstätigkeit: 
Korian Deutschland ist mit 
21.500 Mitarbeitern in mehr 
als 230 Einrichtungen und 
knapp 30 ambulanten Diensten 
einer der großen Anbieter im 
Bereich Pflege und Betreuung

Hetzner Online GmbH
Industriestr. 25
91710 Gunzenhausen
www.career.hetzner.com

Geschäftstätigkeit: 
Die Hetzner Online GmbH ist Da-
tacenterbetreiber und Webhosting-
Provider. Unseren Kunden aus aller 
Welt bieten wir die verschiedensten 
Webhosting-Produkte an.

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

Ansprechpartnerin: 
Tina Kohlbauer 
Tel.: 09831 / 505 – 106 
tina.kohlbauer@hetzner.com

Ausbildungsberufe:
Fachinformatiker/in für Anwendungsentwicklung | Fachinformatiker/in für Systemintegration | Kaufmann/frau für 
Büromanagement | Elektroniker/in für Gebäude- und Infrastruktursysteme
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Hörgeräte Eisen 
GmbH & Co. KG
Maximilianstraße 14
91522 Ansbach
www.hoergeraete-eisen.de

Ausbildungsberuf:
Hörakustiker/-in

Ansprechpartnerin: 
Andrea Eisen-Kemmerling
Tel.: 0981 / 18 88 - 46 21
andrea.eisen@hoergeraete-eisen.de

Geschäftstätigkeit: 
Hörakustiker, Gehör-
therapeuten, Gehörschutz-
Spezialisten, Kinder-Akustiker 
(Gesundheitshandwerk)

zusätzliche Möglichkeiten: Praktikum | Duales Studium

Hans Kupfer & Sohn GmbH & Co. KG · Personalwesen
Mausendorfer Weg 11 · 91560 Heilsbronn · Email: bewerbung@hanskupfer.de

Die Hans Kupfer & Sohn GmbH & Co. KG produziert mit ca. 1000 Mitarbeitern hochwertige Fleisch- und Wurstwaren. 
Die Schwerpunkte liegen im Bereich der Brühwurst-, Kochpökelwaren- und Rohwurstproduktion. Unsere Kunden sind alle namhaften 
Handelspartner im deutschen und europäischen Lebensmitteleinzelhandel. 

Zum Ausbildungsbeginn am 1. September eines jeden Jahres suchen wir engagierte Auszubildende für die Ausbildungsberufe

WURSTSPEZIALITÄTEN SEIT 1906

� Fachkraft für Lebensmitteltechnik m/w
� Mechatroniker m/w
� Industriekaufmann m/w
Weitere Informationen zu den Ausbildungsinhalten und Voraussetzungen können Sie bitte von unserer Homepage entnehmen. 

In unserem Unternehmen erwartet Sie eine professionelle Ausbildung in einem interessanten Tätigkeitsfeld mit Zukunft, das Sie ständig 
vor neue Herausforderungen stellt. Es werden Ihnen Verantwortung und Eigeninitiative abgefordert. Außerdem erwarten wir von 
Ihnen, dass Sie sich für neue Themengebiete und Aufgaben begeistern und mit viel Freude und Engagement neue Herausforderungen 
annehmen. 
Haben wir Ihr Interesse an einem zukunftsorientierten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz in einem hoch 
motivierten Team wecken können? 
Dann erwarten wir gerne Ihre Bewerbungsunterlagen. 

� Fachlagerist m/w
� Fachkraft für Lagerlogistik m/w
� Fachverkäufer Nahrungsmittel m/w 

Stellenanzeige_148,5x105mm.indd   1 08.03.18   10:38



21

Ausstellerverzeichnis – 26. März 2019 Hohenzollernhalle Heilsbronn

Kfz-Innung  
Mittelfranken
Hermannstr. 21-25
90439 Nürnberg
www.kfz-mfr.com

Ausbildungsberufe:
Kfz-Mechatroniker/in | Automobilkaufmann/frau

Ansprechpartner: 
Marcus Panzer
Tel.: 0911 / 657 09 – 39
panzer@kfz-mfr.com 

Geschäftstätigkeit: 
Die Innung ist ein leistungsstarker Partner für 
über 900 Mitgliedsbetriebe. Als eigenständige, 
von der Handwerkskammer unabhängige Insti-
tution vertritt sie die Interessen aller Mitglieder.

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

IPI GmbH
Untere Industriestraße 5
91586 Lichtenau
www.ipi-gmbh.com

Ausbildungsberuf:
Fachinformatiker/in für Anwendungsentwicklung

Ansprechpartnerin: 
Doris Klamert
Tel.: 09827 / 92 787 - 0
hr@ipi-gmbh.com

Geschäftstätigkeit: 
Die IPI GmbH ist eine der größten Full-Service 
Intranet-Agenturen in Deutschland und bietet 
individuelle Digital Workplace Lösungen für 
große Unternehmen und Konzerne.

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum
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Gemeinde Sachsen 
bei Ansbach
Hauptstr. 22
91623 Sachsen b. Ansbach
www.sachsen-b-ansbach.de

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

Ansprechpartner: 
Anke Brettschneider (Kindergarten)
Tel.: 09827 / 928 72 30
kita_Sachsen@web.de
Rita Gundermann (Verwaltung)
Tel.: 09827 / 92 20 – 17
rita.gundermann@sachsen-b-ansbach.de 

Ausbildungsberufe:
Sozialpädagogisches Seminar (m/w) (erstes und zweites Jahr, Berufspraktikum)  | Verwaltungsfachangestellte/r 
| Tiefbaufacharbeiter/in

Gemeinde Petersaurach
Hauptstraße 29
91580 Petersaurach
www.petersaurach.de

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

Ansprechpartner: 
Rita Schuster (Kindergarten)
Tel.: 09872 / 78 83
kigakunterbunt@petersaurach.de
Elisabeth Rauscher (Verwaltung)
Tel.: 09872 / 97 98 – 30
elisabeth.rauscher@petersaurach.de

Ausbildungsberufe:
Sozialpädagogisches Seminar (m/w) (drittes Jahr: Berufspraktikum) | Verwaltungsfachangestellte/r 

Ausstellerverzeichnis – 26. März 2019 Hohenzollernhalle Heilsbronn

Gemeinde Neuendettelsau
Johann-Flierl-Str. 19
91564 Neuendettelsau
www.neuendettelsau.eu

Ansprechpartner: 
Rene Richter
Tel.: 09874 / 502 – 12
rene.richter@neuendettelsau.eu

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

Ausbildungsberufe:
Sozialpädagogisches Seminar (m/w) (erstes und zweites Jahr, Berufspraktikum) | Verwaltungsfachangestellte/r | 
Tiefbaufacharbeiter/in

Kommunale Allianz Kernfranken
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Markt Dietenhofen
Rathausplatz 1
90599 Dietenhofen
www.dietenhofen.de

Ansprechpartner: 
Bernd Wimmer
Tel.: 09824 / 92 06 – 25
geschaeftsleitung@dietenhofen.de

Stadt Heilsbronn
Kammereckerplatz 1
91560 Heilsbronn
www.heilsbronn.de

Ansprechpartner: 
Jürgen Neumeier
Tel.: 09872 / 806 – 47
personalamt@stadt-heilsbronn.de

Ausbildungsberufe:
Verwaltungsfachangestellte/r

Stadt Windsbach
Hauptstraße 15
91575 Windsbach
www.windsbach.de

Ansprechpartner: 
Stefan Grün
Tel.: 09871 / 67 01 – 12
stefan.gruen@windsbach.de
Bewerbung an:
personal@windsbach.de

zusätzliche Möglichkeiten: Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) | Praktikum im Rahmen der Erzieherausbildung

Ausbildungsberuf:
Verwaltungsfachangestellte/r

zusätzliche Möglichkeiten: Praktikum | Schnupperpraktikum | Praktikum Faks (Fachakademie für Sozialpäda-
gogik à „Erzieherschule“)

Ausbildungsberufe:
Verwaltungsfachangestellte/r | Fachkraft für Abwassertechnik (m/w) | Klärwärter/in | Abwassermeister/in | 
Kinderpfleger/in | Sozialpädagogisches Seminar (m/w) (erstes und zweites Jahr, Berufspraktikum)

Kommunale Allianz Kernfranken

zusätzliche Möglichkeiten: Schnupperpraktikum | Praktikum (Verwaltung und Erzieherausbildung)



www.korian-karriere.de

Altenpfleger/in

Wir sind der größte private Betreiber von 
Seniorenresidenzen und Pflegeeinrichtungen in 
Deutschland. Seit über 30 Jahren engagieren 
wir uns für Menschen, die auf Mithilfe ange-
wiesen sind. Wir beschäftigen rund 21.000 
Mitarbeiter und führen derzeit mehr als 220 
Einrichtungen sowie 27 Ambulante Dienste.

Wir gestalten die Zukunft der Pflege und 
Betreuung – und dafür suchen wir Dich!

Über KORIAN

Haus Phönix am Roggenberg
Veit-Stoß-Weg 15 · 91586 Lichtenau

Standort Lichtenau

Mitarbeiter im Unternehmen 70

Ansprechpartner für die Ausbildung 

Frau Helga Freitag
Telefon 09827 9292-0
Fax 09827 9292-600
E-Mail helga.freitag@korian.de

Haus Phönix Windsbach
Ansbacher Straße 36 · 91575 Windsbach

Standort Windsbach

Mitarbeiter im Unternehmen 55

Ansprechpartner für die Ausbildung 

Herr Jan Grabinger
Telefon 09871 6781-0
Fax 09871 6781-600
E-Mail jan.grabinger@korian.de

PRAKTIKUM

AUSBILDUNGSBERUFE

ORIENTIERUNGSPRAKTIKUM 

Schnupperkraktikum ist jederzeit möglich!

• Hilfe bei der Berufswahl
• Arbeitsalltag kennenlernen
• Fähigkeiten entdecken  

Gewünschte Schulausbildung  Mittlere Reife
Dauer der Ausbildung               3 Jahre

Weitere Informationen zum Ausbildungsberuf
• Übernahme nach erfolgreichem Examen 
• zahlreiche Entwicklungsmöglichkeiten
• individuelle Aufstiegsmöglichkeiten 

Altenpflegehelfer/in
Gewünschte Schulausbildung  qual. Hauptschulabschluss
Dauer der Ausbildung                1 Jahr

Weitere Informationen zum Ausbildungsberuf
• Möglichkeit im Anschluss die 3 jährige 
   Ausbildung zu absolvieren
• ggf. Ausbildungsverkürzung von einem Jahr

www.korian.de
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Ausbildungsberuf:
Bankkaufmann/frau

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

Ansprechpartner: 
Markus Pfeiffer (Vorstand)
Telefon: 09871 / 707 - 0
E-Mail: info@rb-windsbach.de

Raiffeisenbank Heilsbronn-
Windsbach eG
Hauptstraße 21
91575 Windsbach
www.rb-windsbach.de

Geschäftstätigkeit: 
Die Raiffeisenbank Heilsbronn-Winds-
bach eG ist eine leistungsstarke und 
regional stark verwurzelte Genossen-
schaftsbank im östlichen Landkreis 
Ansbach, welche alle modernen 
Finanzdienstleistungen bietet. 

Maschinenbauschule Ansbach
Eyber Straße 73
91522 Ansbach
www.maschinenbauschule.de

Geschäftstätigkeit: 
Aus- und Weiterbildung im 
Maschinenbau und in der 
Medizintechnik

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

Ansprechpartner: 
Jürgen Effinger (Schulleiter)
Tel.: 0981 / 970 98 – 0
info@maschinenbauschule.de

Ausbildungsberufe:
Industrie- und Feinwerkmechaniker/in | Weiterbildung zum/r Maschinenbautechniker/in | Weiterbildung zum/r 
Medizintechniker/in

www.korian-karriere.de

Altenpfleger/in

Wir sind der größte private Betreiber von 
Seniorenresidenzen und Pflegeeinrichtungen in 
Deutschland. Seit über 30 Jahren engagieren 
wir uns für Menschen, die auf Mithilfe ange-
wiesen sind. Wir beschäftigen rund 21.000 
Mitarbeiter und führen derzeit mehr als 220 
Einrichtungen sowie 27 Ambulante Dienste.

Wir gestalten die Zukunft der Pflege und 
Betreuung – und dafür suchen wir Dich!

Über KORIAN

Haus Phönix am Roggenberg
Veit-Stoß-Weg 15 · 91586 Lichtenau

Standort Lichtenau

Mitarbeiter im Unternehmen 70

Ansprechpartner für die Ausbildung 

Frau Helga Freitag
Telefon 09827 9292-0
Fax 09827 9292-600
E-Mail helga.freitag@korian.de

Haus Phönix Windsbach
Ansbacher Straße 36 · 91575 Windsbach

Standort Windsbach

Mitarbeiter im Unternehmen 55

Ansprechpartner für die Ausbildung 

Herr Jan Grabinger
Telefon 09871 6781-0
Fax 09871 6781-600
E-Mail jan.grabinger@korian.de

PRAKTIKUM

AUSBILDUNGSBERUFE

ORIENTIERUNGSPRAKTIKUM 

Schnupperkraktikum ist jederzeit möglich!

• Hilfe bei der Berufswahl
• Arbeitsalltag kennenlernen
• Fähigkeiten entdecken  

Gewünschte Schulausbildung  Mittlere Reife
Dauer der Ausbildung               3 Jahre

Weitere Informationen zum Ausbildungsberuf
• Übernahme nach erfolgreichem Examen 
• zahlreiche Entwicklungsmöglichkeiten
• individuelle Aufstiegsmöglichkeiten 

Altenpflegehelfer/in
Gewünschte Schulausbildung  qual. Hauptschulabschluss
Dauer der Ausbildung                1 Jahr

Weitere Informationen zum Ausbildungsberuf
• Möglichkeit im Anschluss die 3 jährige 
   Ausbildung zu absolvieren
• ggf. Ausbildungsverkürzung von einem Jahr

www.korian.de



Für mich. Für uns. Für morgen.

DAFÜR STEHE 
ICH JEDEN 

MORGEN AUF.

Un
ab

hä
ng

ig
 vo

n 
de

n 
Te

xt
en

 u
nd

 Bi
ld

er
n 

in
 u

ns
er

en
 Re

cr
ui

tin
g-

Ma
te

ria
lie

n 
be

to
ne

n 
w

ir,
 

da
ss

 b
ei

 A
LD

I S
ÜD

 al
le

 M
en

sc
he

n 
gl

ei
ch

er
m

aß
en

 w
ill

ko
m

m
en

 si
nd

..

Entdecke, was wir gemeinsam erreichen können!
Jetzt bewerben: karriere.aldi-sued.de

Verantwortung vom ersten Tag an und beste Zukunftsaussichten: Das erwartet dich, wenn 
du als Azubi oder Geprüfter Handelsfachwirt bei uns in der Filiale einsteigst. Außerdem 
bekommst du ein attraktives Gehalt und bist Teil eines starken Teams. Dafür stehst du gerne 
jeden Morgen auf, oder?

Mit Perspektive in die Berufswelt
Einstieg für Schüler in unsere Filialen

Ausbildung zum Verkäufer und 
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/x)
Dauer: 2 bis 3 Jahre | Start: jährlich zum 1. August oder 
1. September | Gehalt: 950 Euro/1.050 Euro/1.200 Euro

•     Zwei Jahre Ausbildung zum Verkäufer, bei Eignung 
anschließend in einem weiteren Jahr Ausbildung zum 
Kaufmann im Einzelhandel

•     Unterstützung bei der Vorbereitung auf die Abschlussprüfung
•     Gute Übernahmechancen bei überzeugendem Engagement
•     Optimale Einarbeitung und intensive Betreuung
•     Obst, Gemüse und Getränke kostenlos am Arbeitsplatz

Abiturientenprogramm zum Geprüften 
Handelsfachwirt (m/w/x)
Dauer: 3 Jahre | Start: jährlich zum 1. August
Gehalt: 1.050 Euro/1.200 Euro/2.400 Euro

•     Drei Abschlüsse in drei Jahren: Kaufmann im Einzelhandel, 
Ausbildung der Ausbilder, Geprüfter Handelsfachwirt

•     Unterstützung bei der Vorbereitung auf die 
Abschlussprüfung

•     Gute Übernahmechancen, z. B. Aufnahme in das 
Nachwuchsprogramm zum Stellvertretenden Filialleiter 
oder Filialleiter bei überzeugendem Engagement

•     Obst, Gemüse und Getränke kostenlos am Arbeitsplatz



27

Ausstellerverzeichnis – 26. März 2019 Hohenzollernhalle Heilsbronn

Rechtsanwaltskammer 
Nürnberg
Fürther Straße 115
90429 Nürnberg
www.rak-nbg.de
www.3w-azubi.de 

Geschäftstätigkeit: 
Die Rechtsanwaltskammer Nürnberg ist 
zuständige Stelle für die Ausbildung und 
Prüfung der Rechtsanwaltsfachangestell-
ten. Sie nimmt außerdem die Fortbildungs-
prüfung zum anerkannten Abschluss 
geprüfte/r Rechtsfachwirt/in ab.

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

Ansprechpartner: 
Name: RA Peter Hack
Tel.: 0911 / 926 33 - 0
info@rak-nbg.de

Name: Marina Meier
Tel.: 0911 / 926 33 - 0
info@rak-nbg.de

Ausbildungsberuf:
Rechtsanwaltsfachangestellte/r

RKW SE, Zweigniederlassung 
Petersaurach
Jakob-Müller-Ring 2
91580 Petersaurach
www.rkw-group.com

Ausbildungsberufe:
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) | Industriekaufmann/frau | Verfahrensmechaniker/in für Kunststoff- und 
Kautschuktechnik | Industriemechaniker/in | Elektroniker/in für Betriebstechnik | Medientechnologe/in Druck 
Flexodruck | Kaufmann/frau für Spedition und Logistikdienstleistung

Ansprechpartner: 
Regina Förster
Tel.: 09872 / 803 – 12
regina.foerster@rkw-group.com

Geschäftstätigkeit: 
Die RKW-Gruppe gehört zu den welt-
weit führenden Herstellern von Folien-
lösungen und ist Marktführer in den 
Bereichen Hygiene-/Agrarfolien und 
bei Folien für die Getränkeindustrie.

zusätzliche Möglichkeiten: Praktikum | Duales Studium
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Stadtwerke Ansbach GmbH
Ansbacher Bäder und Verkehrs GmbH
Abwasserentsorgung Ansbach AöR
Rügländer Str. 1
91522 Ansbach
www.stwan.de

Geschäftstätigkeit: 
Wir versorgen unsere Kunden 
jederzeit sicher, schnell und 
zuverlässig mit Strom, Erdgas, 
Fernwärme, Trinkwasser und 
Telekommunikation. Ebenso 
organisieren wir den Personen-
nahverkehr und betreiben das 
Freizeitbad „Aquella“.

zusätzliche Möglichkeit: Praktikum

Ansprechpartnerin: 
Barbara Krämer 
Tel.: 0981 / 89 04 – 140 
barbara.kraemer@stwan.de
Bewerbung an:
jobs@stwan.de

Ausbildungsberufe:
Industriekaufmann/frau | Elektroniker/in – Energie- und Gebäudetechnik | Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, 
Heizungs- und Klimatechnik | Fachangestellte/r für Bäderbetriebe | Fachkraft für Abwassertechnik (m/w)

Staatliches Berufliches 
Schulzentrum 
Ansbach -Triesdorf
Brauhausstraße 9b
91522 Ansbach
www.bsz-ansbach.de   

Ausbildungsberufe:
Staatl. geprüfte/r Kinderpfleger/in | Staatl.  geprüfte/r Sozialbetreuer/in und Pflegefachhelfer/in | Staatl.  
geprüfte/r Assistent/in für Ernährung und Versorgung | Techniker/in für Umweltschutztechnik und regenerative 
Energien | Hauswirtschafter/in | Familienpfleger/in

Ansprechpartner: 
Dietmar Gaffron, StD
Tel.: 0981/48 84 62 – 0
gaffron@bsz-ansbach.de
Bewerbung an:
verwaltung@bsz-ansbach.de

Geschäftstätigkeit: 
Ausbildung an den Berufsfachschulen für Ernäh-
rung und Versorgung, Kinderpflege und Sozialpfle-
ge, an der Fachschule für Familienpflege und an 
der Technikerschule für Umweltschutztechnik und 
regenerative Energien. Berufsschule im agrarwirt-
schaftlichen Bereich.

zusätzliche Möglichkeiten: Praktikum | Kurzpraktikum (Teilnahme am Unterricht) | Duales Studium
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Ausbildungsberufe:
Bankkaufmann/frau | Kaufmann/frau für Versicherungen und Finanzen | Kaufmann/frau für Dialogmarketing |
Fachinformatiker/in Systemintegration

zusätzliche Möglichkeiten: Praktikum | Duales Studium | Verbundstudium (Ausbildung Bankkaufmann/frau 
und BWL-Studium an der Hochschule Ansbach)

VR-Bank Mittelfranken 
West eG
Promenade 19-23
91522 Ansbach
www.vr-mfr.de

Geschäftstätigkeit: 
Die VR-Bank Mittelfranken West eG ist mit über 
1,8 Mrd. Euro Bilanzsumme, 27 Geschäfts-
stellen und rund 380 Beschäftigten die größte 
VR-Bank in Mittelfranken.  Wir sind Partner 
unserer Mitglieder und  Kunden in allen Finanz-
dienstleistungsfragen einschl. Kontoführung, 
Zahlungsverkehr, Geld-/Vermögensanlage,  
private Vorsorge und Kreditgeschäft.

Ansprechpartner: 
Stephanie Distler
Tel.: 0981 / 181 – 34 01
stephanie.distler@vr-mfr.de 
Martin Reiner
Tel.: 0981 / 181 – 34 00
martin.reiner@vr-mfr.de
Bewerbungen über:
www.vr-mfr.de

Zweckverband zur 
Wasserversorgung der 
Reckenberg-Gruppe
Reutbergstraße 34
91710 Gunzenhausen
www.reckenberg-gruppe.de

Ausbildungsberufe:
Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w) | Elektroniker/in mit Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik | 
Kaufmann/frau für Büromanagement

Ansprechpartner: 
Anton Stimpfle
Tel.: 09831 / 67 81 - 42 41
astimpfle@reckenberg-gruppe.de

Geschäftstätigkeit: 
Die Reckenberg-Gruppe als großer 
regionaler Wasserversorger versorgt 
in seinem 750 km² großen Verbands-
gebiet (Landkreise: Ansbach, Roth 
und Weißenburg-Gunzenhausen) 
derzeit 202 Ortsteile rund um die Uhr 
mit kontrolliertem Trinkwasser.

zusätzliche Möglichkeiten: Praktikum | Praxissemester | Bachelor- oder Masterarbeit
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Hörsaal oder Werkstatt?

Herausgeber: 
Netzwerk Fachkräfte /
TRUST Business Lounge GmbH
Unternehmerzentrum im Robert-Dinzl-Haus
Robert-Dinzl-Weg 1
91583 Schillingsfürst
management@netzwerk-fachkraefte.de

Konzeption: Andreas Fuhr

Unsere Partner: 

Impressum

Immer mehr Schulabgänger studieren, egal ob sie den direkten Weg über das Abitur nehmen oder 
etwa über Weiterbildungsmaßnahmen nach der Realschule. So ist nicht nur die Zahl der Studenten 
so hoch wie noch nie, auch die Zahl der Studienabbrecher hat Rekordniveau erreicht. Etwa jeder 
dritte Bachelorstudent bricht sein Studium ab, auch bei den Universitäten liegt die Abbrecherquote 
etwa bei einem Drittel. Einer Umfrage der Wirtschaftswoche aus dem Jahr 2018 zufolge wurden 
von Studienabbrechern folgende Grüne genannt: andere Erwartungen (41 Prozent), zu hohe An-
forderungen (40 Prozent), finanzielle Schwierigkeiten (29 Prozent) oder fehlender Praxisbezug (27 
Prozent). 

Doch warum haben sie erst angefangen? Oft sind es fadenscheinige Argumente, etwa, dass Akade-
miker eine gesellschaftlich bessere Stellung hätten. Doch betrachtet man die Situation genau, dann 
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wird schnell klar: Ein Studium ist keine Arbeitsplatzgarantie mehr; selbst Akademiker sind inzwischen 
von Arbeitslosigkeit betroffen. Wenn viele Menschen studieren, ist auch die Konkurrenz am Ende 
groß, so dass viele trotz eines Studienabschlusses eine geringere Beschäftigung annehmen. Hinzu 
kommt, dass viele Hochschulen überfüllt sind und die Ausbildung darunter leidet.

Auf die eigenen Fähigkeiten kommt es an
Viel wichtiger sind deshalb die tatsächlichen Interessen, Fähigkeiten und Perspektiven, die am Ende 
auch den Erfolg im Beruf bringen, es sind nicht unbedingt nur die Schulnoten. Unternehmen achten 
vor allem auf Persönlichkeit, Engagement und der Umgang mit Menschen. Wenn man also kein The-
oretiker ist und kein Spaß am Lernen hat, spricht vieles für eine Ausbildung, denn auch die kürzeren 
Bachelorstudiengänge sind in erster Linie theoretisch ausgerichtet und forschungsorientiert. Zudem 
dauert ein Studium länger, so dass junge Menschen erst später ihr eigenes Geld verdienen können. 
Viele Studienfächer bieten auch kein konkretes Berufsbild, so dass der Einstieg ohne weitere Qualifi-
zierung (Volontariat) oder zahlreiche Praktika in den Semesterferien schwierig ist.  

Mit einer Ausbildung sind junge Menschen früher finanziell unabhängig, man verdient ab dem ers-
ten Tag das eigene Geld. Nach der erfolgreichen Ausbildung gibt es deutlich bessere Chancen für 
einen unmittelbaren Übergang in den Beruf. Mit einer Ausbildung hat man einen ersten Abschluss in 
der Tasche, der für den Arbeitsmarkt qualifiziert, denn anders als bei den meisten Studenten werden 
Auszubildende gezielt auf eine Tätigkeit vorbereitet. Ihre Kenntnisse entstammen direkt dem Berufs-
alltag. Daraus ergeben sich auch im Berufsleben weitere, zahlreiche Aufstiegsmöglichkeiten.

Aber auch wenn man später beruflich doch etwas anderes machen möchte – durch eine erfolgreich 
abgeschlossene Ausbildung stehen jungen Menschen viele Möglichkeiten zur Verfügung. Die Lehre 
fördert nämlich die Persönlichkeitsentwicklung – vor allem praktisch interessierte junge Menschen 
machen in einer Ausbildung positive Erfahrungen. So ergibt sich die Möglichkeit, auch in ganz 
andere Berufsfelder einzusteigen oder weitere Qualifikationen anzuhängen – die Ausbildung ist in 
keinem Fall verlorene Zeit.

Wir bedanken uns bei allen teilnehmenden 
Schulen, Lehrern und Schülern!



www.netzwerk-fachkräfte.de

Gefördert durch Unternehmen und Institutionen 
aus dem Landkreis Ansbach

Geschlecht der Azubistellen
Grundsätzlich schließen alle Azubistellen-Ausschreibungen in 
diesem Heft keinen Menschen aufgrund seines Geschlechts 
aus! Wir haben uns weiterhin für die traditionelle Schreibwei-
se entschieden, da es bisher weder eine geordnete Schreib-
weise noch eine rechtliche Verpflichtung gibt. Die Ergänzung 
„d“ steht zwar für divers, deckt aber nicht alle Menschen ab, 
die sich nicht als Frau oder Mann fühlen. Ergänzungen wie 
„i“ (intersexuell), „gn“ oder „x“ (geschlechtsneutral) oder 
„a“ (anders) sind verwirrend und werden von vielen Men-
schen nicht verstanden. Auch der Duden gibt keine Empfeh-
lung für eine dieser Varianten. Solange es keine einheitliche 
Regelung gibt, folgen wir der bewährten, denn am Ende 
leidet sonst nur der Lesefluss*_in (m/w/d/i/gn/a).


